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RUNDUNG: 7 SCHRITTE

1 Schritt 1: Personliche, kostenlose
jeratung in Threr néchsten Bezirks-
telle der Wirtschaftskammer:
ittp://wko.at/noe/bezirksstellen

1 Schritt 22 Mit der Neugriinderbe-
titigung (NEUFOG) Ihrer Bezirks-
telle entfallen die Gebiihren z. B.
iir den Eintrag ins Firmenbuch und
lie Gewerbeanmeldung.

1 Schritt 3: In Threr Bezirkshaupt-
nannschaft oder beim zustindigen
Jdagistrat melden Sie IThr Gewerbe
m. Die notwendigen Unterlagen:
leisepass, Bestitigung der Meldung,
Jefihigungsnachweis (Meisterprii-
ung etc.), fiir Nicht EU-Biirger: Auf-
:nthaltsberechtigung, bei Wohnsitz
m Ausland bzw. weniger als 5 Jah-
en Aufenthalt in Osterreich: Strafre-
risterbescheinigung des Heimat-
taates (nicht dlter als 3 Monate)

1 Schritt 4 Melden Sie Mitarbeiter
'or Beginn des Dienstverhiltnisses
rei der Gebietskrankenkasse an.

1 Schritt 5: Melden Sie sich wih-
end des 1. Monats bei der Sozial-
rersicherung der gewerblichen Wirt-
ichaft (SVA) an.

1 Schritt 6: Wihrend des 1. Monats
»eantragen Sie Ihre Steuernummer
reim Finanzamt.

B Schritt 7: In den meisten Fillen ist
wich eine Betriebsanlagengenehmi-
mung erforderlich, die IThnen die Be-
drkshauptmannschaft oder Ihr Ma-
ristrat erteilt.

WARUM SELBSTSTANDIG?

Narum machen sich Herr und
“rau Niederdsterreicher selbst-
standig?

iine Untersuchung der WKNO
zeigt die prozentuelle Aufteilung
ier Antworten, warum man sich
selbststdndig macht:

m 73 Prozent: Ich wollte immer
schon selbststindig sein.

® 58 Prozent: Ich will mein Ein-
<ommen steigern.

® 52 Prozent: Ich will lieber
Chef sein als einen Chef haben.

® 46 Prozent: Ich wiinsche mir
zine flexible Zeit- und Lebensge-
staltung.

m 36 Prozent: Als Selbststindi-
zer lassen sich Familie und Beruf
oesser vereinbaren.

m 32 Prozent Die Selbststin-
digkeit bietet eine neue Berufs-
perspektive.

Individuelle Losungen

ERFOLGSGESCHICHTE 1 / Die dynamische und innovative Haumberger GmbH
will ihre individuellen Produkte jetzt auch international vertreiben.

BAUMGARTEN / Im Jahr 2000
griindete Wolfgang Haumberger
sein Unternehmen mit der Visi-
on, ein Kompetenzzentrum im
Bereich der CNC-Zerspanungs-
technik aufzubauen. Schon ein
Jahr spiter konnte er den ersten
Arbeitnehmer anstellen. Ab 2003
wurde die Produktionsfliche
kontinuierlich vergroRert, die
Maschinenkapazitéten vor allem

im CNC-Bereich erweitert und
der Mitarbeiterstand auf nun-
mehr 15 Personen erhoht. Seit
2007 werden auch Lehrlinge aus-
gebildet. Im Vorjahr wurden die
Kapazititen um ein Dreh-/Fris-
bearbeitungszentrum erweitert.
»~Unser Kerngeschiift definierte
sich in der Herstellung hochqua-
litativer Lohnfertigungsteile im
Dreh- und Fréssektor fiir ver-

Wirtschaftskammer-Obmann Franz Reiter mit Geschaftsfiihrer Wolfgang

Haumberger.
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GRUNDERZAHLEN IM BEZIRK TULLN

STATISTIK Tulin Niederdsterreich
unselbststindig

Beschiftigte 2008 13.382 477.624
Neugriindungen

von Unternehmen 2008 272 5.959
Einwohner 2008 68.811 1.597.240
Griindungsintensitat* 39 3,7
Aktive Mitglieder der

Wirtschaftskammer (WK) 2007 3.053 71.350
Griindungsintensitit

der WK-Mitglieder 2007** 8,9 8,4

DATENQUELLE: WKNO, *das heiBt: so viele Griindungen pro 1000 Einwohner
** das heiBt: so viele Griindungen pro 100 bestehende Unternehmen

schiedenste Branchen"“, berich-
tet Wolfgang Haumberger iiber
die Anfinge. Ein kompetentes
und motiviertes Team sowie
modernste  Maschinen und
Technologien erméglichten den
raschen Ausbau des Zerspa-
nungssektors, der bis heute lau-
fend perfektioniert wird. Schon
bald nach der Firmengriindung
entwickelte sich als ein zweites
Standbein der Geschiftsbereich
Sondermaschinenbau und Auto-
matisierung. Auf Wunsch der
Kunden werden diese vom Engi-
neering bis zur fertigen Anlage
begleitet: Erfolgreiche Projekte
und zufriedene Kunden sind
Motivation fiir den weiteren
Ausbau dieses Geschiftsfeldes.
»Wir versuchen eine gesunde
Ausgewogenheit zwischen unse-
ren  Geschiiftsbereichen zu
schaffen. Unsere Standbeine
CNC-Fertigung und Sonderma-
schinenbau tragen zirka jeweils
zu gleichen Teilen zum Umsatz
bei“, so Haumberger.

Seit ca. einem Jahr beschiiftigt
sich Haumberger mit der Ent-
wicklung eines automatisierten
Logistiksystems, das aufgrund
seiner Bauweise eine besonders
Platz sparende Lagerhaltung
samt elektronischer Artikelver-
waltung ermdglicht. ,Die Idee ist
entstanden, da wir viele Ferti-
gungsunternehmen kennen, die
vor dem Problem stehen, dass es
fiir ihre Anforderungen z.B. im
Bereich der Werkzeugverwaltung
kein optimales Lagersystem
gibt“, erklart Haumberger. Das
Lagersystem kann als Stand-alo-
ne-Losung betrieben werden, es
besteht aber auch die Miglich-
keit der Anbindung an géingige
ERP-Systeme.

»Wir sehen den Ausbau eines
weiteren Standbeines mit eige-
nen Produkten als Herausforde-
rung”, so Haumberger, ,Das au-
tomatische Lagersystem soll
auch international vertrieben
werden.“ Das Unternehmen be-
miiht sich in allen Bereichen
»um eine starke Beziehung zu
den Kunden, die es ermdglicht,
auch auflergewthnlichen Anfor-
derungen gerecht zu werden”.



