02 Unser Niederdsterreich Digitale Transformation

Keine Angst vor dem Wandel

59% DER HEIMISCHEN UNTERNEHMEN HABEN KEINE DIGITALE AGENDA

Digitale Transformation. Die Mérkte befinden sich durch die

e gkl Ageads Sl e PR T Digitalisierung im Umbruch. Jetzt muss man Anderungen ein-

n der Praxis umgeset.abes noch 8% leiten, um den Absprung nicht zu verpassen. Verschiedene Ange-
. - ; bote helfen Unternehmen beim Zukunfts-Fitnessprogramm.

Unsere Digitale Agenda steht und wird bereits in

der Praxis umgesetzt und eine positive Wirkung 3%

auf Umsatr oder Gewinn ist bereits vorhanden

Qe QL

it Zubunft hat in der niederdster
reichischen Markigemcinde Jude-

derung durchdie Digitalisierung, aber 59
Prozent der dsterreichischen Betricbe ha-

ben noch nicht mal eine digitale Agenda,
LHeder finfte Betrieb in Osterreich plamt

meenseniwicklung in Micderbsterreich,
= STEPHAM SCOPPETTA

Nein, aber die Aufstellung fr die - nau-Baumgarten bereits begon-  nicht mal cine digitale Agenda®, so DNG-
Geschaftsbereiche ist konkret geplant 31% nen.  Der Hﬁll]:ta:hcimngshﬂrich Gmhﬂumhrcrlﬁnilmﬁs Problem da-
(innerhalb der nachsten 12 Monate) Haumberger Fertigungstechnik GmbH  bei sin:} vl.:eni;g{-r die Mitarbeiter als die
beschiftigt 38 Mitarbeitern und entwi-  Geschiiltsthrer, Laut DXC-Siudie haben
:ﬁ; mmmm m ckeltund produziert hochpriizise Bautei- 55 Prozentder Chefs keine Vision fiir digi-
(i o en 12 o [-:I'urdmh_.l!'lvund Hauml':nhnanm:: Son- taleGeschalfsmaodelle. 57 ﬁk?f{cntdcr%
anerhalh der ndchst Moral dermaschinen und Automatisicrungsls-  fragten geben an, dass traditionelle Ge- nAlteinge-
e sungen fiir zum Beispiel die Automobil-  schiftisbereiche digitale Projekie bereits CESSPME
Nein, und dies ist industrie. 2016 wurdevonder Geschifts-  im Ansatz ausbremsen. DXC-Geschifts- | joearnabmon
auch nicht geplant =10 15 20 25 30 3% fihrung beschlossen, die Fabrik der fahrer Kotras: Das ist ¢in willig unver
o 3 M © Zubunftzubauen. Konsequentwurdedas  stiindlicher Zugang der Betriebe, Alvein- laufen
Qe 0L ¥ Unternchmen fit gemacht. Wolfgang gesessene Unternchmen laufen ange-  angesichts der
Haumberger, Geschéiftsflihrer hl.::nd Griin- sit'hL:::r ;nmﬂl:;hntml;;cmusﬁnﬁmm ungewohnten
B srimme piche =y der des Untermehmens Haoumberger Fer-  gen imtalen Zeitahwers Gelahr, in
o el = T e e i
I Pl Te WVOMAUSSCTENNE TWr camne I_EL[-E L4 = L H everstehenesdie Linsee L
Der Geschiftsiihrung e | tion haben wir schon seit Jahren in ver-  ten in Chanoe umzuminzen.” digitalen
fiehlen Visionen fir néue _ . ﬂ“ netzte Maschinen und Infrastrukiur in- Digital L Zeitalters
digitale Geschaftsmodelle = viestiert. Aber [ die Umsetzung des erTur NI
Kernprojekts zur Automatisierung des  Laut ciner akiuellen Studie auf Iniiative  Gefahr, in
Digitale Projekte werden durch ~ CNC-Friisbereichs und der digitalen Ver-  des Fachverbandes UBIT wurde unter  Trighelt zu
traditionelle Geschaftsbereiche 50% 30% netzung haben wir rund zwei Jahren be-  sucht, in welchen Bereichen die Unter- verharren®
oft im Ansatz ausgebremst nitigr. Wobeidicser Prozessaufgrundder  nehmen den griBien Unterstitzungsbe- ;
standlg?hﬂrundhsfhhn;mn Hﬁ:ll::n;nmet g::!' "ﬁmﬂﬁmﬁn%ﬁmﬂgr du- Dietmar Kotras
Wir kbnnen . - ETY Iu Technologie eigentlich nie a n. is: Knapp dic Hilfve der
ﬂ'ﬁeﬁtﬁmﬂﬂ _ 3% 3% gtl.:cgﬁ?uﬁcns.cinwird." R nicderdsterreichischen KMU wiinschen DXL Technology
Dras hat sich filr das Unmrnehnmht;h: sich tgmiilkw Iﬂmnrung bei der lew:-
auch die Mitarbeiver gelohnt. Durch die  zung der Digitalisierung. 45 Prozent wol-
MWMM die W - 70 Digitalisierung ist dic Prozesssicherheit  len leistungsstarke Internetverbindun-
Sutaieaactoruatios — T — el getiegen und auch die Transparenz der  gen.UmdiesemBedarfder Unternelmen
Ablaude schafit cine Basis lir ein gesun-  gerecht zu werden, wurden erst vor Kur-
Technische Aus- und . des Wachstum. Seit 2015 - als wir das  2zem 15 Digitalisierungsberater von der
Weiterbildungsticken _ 41% JE  Kernprojekt gestartet haben - hat sich  Winschafiskammer  Niederdsterreich
unsener Mitarbeiler i 0 ) & 51 1000 unser Mitarbeiterstand fast “ﬂdﬂppﬁlf. “m.ﬁ} als _Eﬂl'tirl-l:'d Digital EEH'IFI.I'-
4 = ; : MU Die JFabrik der Zukunft” ist bei uns somit  tant® primiert, Sic stehen den niederds-
Queke: O _ keine menschenleere Fertigungshalle, in  terreichischen Unternchmen im Rahmen  ,Die Fabrik der
derRoboterdas Sagen haben, sondernein dﬂwiﬂmm .}G.irg rJIGrn\'._IL“ n::-:-: wirt-  Zukunft' ist bei
Betriels, der seinen Mitarbeitern an-  schaftskammer und Wirtscha iniste- '
33 % SEHEN WETTBEWERBSVERANDERUNG DURCH DIGITALISIERUNG spruchsvolle, atraktive Jobs anbictet™, 50 fium kinftg als Berater und Ansprech- uns keine
Geschiiftsfihrer Haumberger. partner rund um alle Fragen der Digitali.  menschenleere
Die Digitalisierung hat den Markt verandert so sherung zur Verfigung. Fertigungshalle,
dass das bestehende Geschalt schrumplt und 1% Beriihrungsingste ey sondern ein
neve Geschaftsfelder gesucht werden missen Doch was bei Haumberger bereits seit Neues Forderprogramm d
, Jahren iulft, istinvielenBetriebeninMie-  Neben der Initiative KMU DIGITAL in Betrieb, der
Der Wettbewerb hat sich aufgrund der Digitali- derdsterreich noch Zukunftsmusik. Diet-  auchder Startschussdes neuen Forderpa- seinen
SICTUNE Twar aber die 0% mar Kotras, General Manager des IT-Be-  kets der nicderdsterreichischen Forder  Mitarbeitern
Konlkurrenz-Landschadt hat sich kaum verandert ratungs- und Dienstleistungsunternch-  bank NOBEG, das nach Beratung durch a chsvolle
mens DXC Osterreich: Viele Betrichebe-  die zertifizicrien Digitalisicrungsberater nspru - ¥
Der Wettbewerb hat sich aufgrund der trachten das Thema Digitalisierung als  inAnspruchgenommenwerdenkann,ge-  attraktive Jobs
Digitalisierung zugunsten von ” Zukunfisthema und iiberschen dabei, fallen. Fiar Kredite fiir Digitalisierungs- anbietet®
neuen Firmen verindert dass wir bereits mitten drinstecken, Esist  projekte von KMU in Niederdsterreich
Der Wettt b wird sich b-erﬁlts ﬁn;:?rdwﬁlfl;md w-:;;[::h heute  von lﬂ.jIIIl bis zu 1}[:D.ﬁb:lhhm ﬁh-tn:i
nicht mit igitalen Transformation nimme das Instiout ohne ren u Wolfgang
erslhndm;h;:uﬁ 3% auseinandersetzt, kénnte den Zug ver  Provisionen die Biirgschaft von 80 Pro- Haumberger
verandemn (1-2 Jahre) passen.” Das belegt auch eine akruelle Em,nieN%E:F.ﬁ.dﬂgeﬁﬁhn:eﬁmngahm- Haumberger
tbewerh Soudie von DXC Technology: Eserkennen rt zur Verfigung stellt, schafft mit mafi- Fertiguegsiochnk
ﬁuﬂuw s 3% bereits 33 Prozent der h:ﬁﬂhen Unter- neiderten Finanzierungeneine soli- GenbH
verandern (35 Jahee) e o agcermany  nehmenshenker eine Wetthewerbsverin: Basis fir eine dynamische Unterneh-




